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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ytriirlige
giren Bakanlar Kurulu’'nun 98/10569 Sayili Karart ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine bagh
olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
5467 sayil1 Kanun geregince 2809 sayil1 Yiikksekdgretim Kurumlar Tegkilat Kanununa eklenen EK Madde
65’ye gore ad1 ve baglantisi degistirilerek Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénergesinde kalite giivencesi
komisyonunun goérevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi hiikiim altina
alinmis olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur.

5018 sayih Kanun’da hesap verilebilirlige yénelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuriitillen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlie yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, tiniversitenin ve
fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilmemis hig¢bir bilgi kamuoyuyla paylasiimamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan béliimler Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi Béliimii’diir.
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Boliimii 2021 yilinda kapatilmistir. Rus Dili ve Edebiyati ve Sanat
Tarihi Boliimiine 6grenci alimi heniiz gerceklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari yiriitiliirken, oOrgit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Giresun Universitesi ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda 07 Mart 2022 tarihinde
imzalanan akademik isbirligi ve degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimiine 2023 yilinda gtz (10) ve bahar (12) ddneminde 6grenci egitim-6gretimlerini tamamlamistir.
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz doneminde ise 10 6grenci kabul edilmistir.

Fakiiltemizde 41 Profesor, 28 Dogent, 49 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Arastirma Gorevlisi ve 6
6gretim gorevlisi unvanli 68retim elemani gérev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte
Sekreteri, 3 sef, 5 Bilgisayar Isletmeni (1 personel gérevlendirme) 1 memur 9 idari personel ve 5 Siirekli
isci kadrolu personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi 5 siirekli
isciler tarafindan yapilmaktadir. Akademik personelimiz alanlari ile ilgili giincel bilgileri biiyiik bir 6zveri
ile 68rencilere 6gretmektedirler.

Ayrica hem akademik hem de idari personelimiz 6grencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii
sorunu ¢ozmede ellerinden gelen her tiirlii yardimi yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi uluslararasi
standartlarda c¢agdas egitim-68retim metotlarim1 uygulayarak saglam temelli bir egitim-68retim
saglamanin yani sira, dgrencileri elestirel diisiinmeye yonlendirmeyi ve bdylece bagimsiz arastirma
yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amagclayan, milli birlik ve beraberlige inanmus,
kendine giivenen, 6z degerlerine saygili Atatiirk’iin genclige hitabesini 6ziimsemis yiiksek kiiltirli Tiirk
gencleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, devletine, tilkesiyle boliinmez biitiinliigiinii her seyin tistiinde
tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip cagdas bir 6gretim kiltiir
olusturmak ve mesleki a¢idan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir bir fakiilte
olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesine 6zen
gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik boliimlerine egitim-6gretim
amach 68renci ve arastirma laboratuvarlari kurmak, derslerin teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak,
arastirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak, bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri yaratmak, 6grencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim
gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma déniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirketi, 6zgliven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

® Dekanlik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ¢alisma
ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimine gore haftalik ders programlarinin hazirlanmasi;
2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliikk haklar ile birimlerin isleyisini saglayan ig
gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan béliimler ile bu boélimlere alinacak 6grenci
kontenjan 6nerileri; akademik, idari personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik aracilig
ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan
yapilmasim saglamak icin “Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca
olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve
sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel
atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan béliimlere 2547 sayili
Kanunun 21. maddesi uyarinca Bo6lim Bagkani atamak. Dekanlik Makami ayrica Fakiilte
biitcesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde etkili ve verimli olarak
harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk
tasimaktadir.



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu
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MEVZUATIN ADI

Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim _ve Sinav
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Yiiksek6gretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yandal

ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama
esaslar1 Yonergesi

Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

Giresun Universitesi Og“renciler ile Mezunlarin Basari Siralamalari
ve Verilecek Belgelere ili§kin Yonerge

Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Yonergesi

Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine ili§kin
Yonerge

Azami Siire Sonunda Mezun Olamayan (")g”rencilere Uygulanacak
Ek Sinav ilkeleri

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara

Iliskin Yonetmelik

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim
Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23457&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23457&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y-2019-MADDE-1_Muafiyet_Yonergesi.doc
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Ek%20S%C4%B1nav/ek%20s%C4%B1nav.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Ek%20S%C4%B1nav/ek%20s%C4%B1nav.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y-2019-MADDE-1_Muafiyet_Yonergesi.doc
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.90748&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mal%20bil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Personeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Personeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20112226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hastal%C4%B1k%20raporlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20112226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hastal%C4%B1k%20raporlar%C4%B1
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Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara ili§kin
Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
ili§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

Ek-2'yi (Yayin Listesi ve Puanlama) indirmek icin tiklayiniz.

Ek-3"li (Genel Degerlendirme) indirmek icin tiklayiniz.

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesi

Giresun Universitesi 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci Maddesi
Cercevesinde 50/d Statiisiine Gore Atanan Arastirma
Gorevlilerinin Lisansiistii Egitim Siireclerinin Takip Edilmesine
Daire Yonerge

Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi

Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve i§leyi§ Yonergesi
Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh (")g"renci Calistirma Usul

Ve Esaslari (Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca yiiriitiiliir.)

23 Ekim 2018

26 Temmuz 2018

13 Ekim 2015

2018.152/11_3

2018-148/2

2015_104/5


http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20ya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20ya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200915169&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20hiz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200915169&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20hiz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Mal
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-2.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-3.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Etkinlik%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Mevzuat/%C3%96%C4%9Frenci%20Yemek%20Bursu%20Y%C3%B6nergesi.doc
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf

c. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
101-150 151-250 251-Uzeri
Kisi Kisi Kisi

Amfi 3 300
Sinif 4 27 2266
Atolye
Diger (...)Lab 41 112
TOPLAM 52 30 2678

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 g51-.
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Uzeri
(m?)
Amfi (183,87) 3 551,61
Sinif (96,18) 4 27 2981,58
Atdlye
Toplanti Salonu 1 35,66
Diger (Konferans Salonu) 1 183,87
Labora Egitim Lab.(78,17) 4 312,68
;uvaﬂar Saglik Lab.
Arastirma Lab.(85,40) 4 341,6
Diger (Cep Lab (23,88)) 38 907,38




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
Kapasite
Yemekhane-Mutfak Adi

(Kisilik)

YEMEKHANELER

Dekanlik Kat1 Mutfagi 1 32 12
'Yabanci Diller Yiiksekokulu Mutfagi 1 16 6
Toplam 2 48 18

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya ’ Adet ’ Kapali Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Mevlana Celdleddin-i Rimi 133 R 1 22
(Konferans Salonu)

Fen Edebiyat Fak. A Blok. 4. 30 1 3 9
Kat Toplant1 Salonu

TOPLAM 166 1 1 31

Tablo 10: Spor Alanlar

Acik/Kapal Spor Alanlari Adi Acik/Kapal 128Alani

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (mz)




Tablo 11: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan(mz) Personel Sayisi
Akademik Personel 159 2572,62 138
Akademik Yonetici 18 278,46 18
idari Personel 8 128 10
idari Yénetici 6

96 6

1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk H_al:ca_ma H_an:ca.ma Tasinir Tasmar Adi

Kodu Birimi Birimi Ad1 | Grubu
R e e R PP
2 28728 ggﬂﬁElt‘l‘zti’iyat Egﬂﬁi‘;?iyat 255 Buzdolaplan | ADET | 6
R el e S ES T - N PR
S ECE T ekl el E S b B P S P
ST ot Fat O I o S P T
6 28728 ggﬂjt‘li?'yat Egﬂﬁfii?iyat 255 Telefon ADET | 105
7 28728 ;:Eﬁ Iicltzti)iyat EZ}Z& Iicl(zti)iyat 255 Projeksiyon ADET 47
R T bt e I e B PCC
9 28728 ;:Eﬁ Iicltzti)iyat EZ}Z& Iide(zti)iyat 255 Televizyon ADET 1
10 \omg | Fefebe | PR (g Y oer
11 28728 ;zlrlﬁ Eii?iyat ll::slrlﬁ Ii(i(zki)iyat 255 Hassas Terazi ADET 7
12 28728 ;zlrlﬁ Eii?iyat ll::slrlﬁ Ii(i(zki)iyat 255 Video Kamera ADET 1




Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama
Birimi Ad1

Harcama
Birimi

Saymanhk

Tasinir
Grubu

Tasinir

Ad Ol¢ii Ada

Kodu Toplam

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

No Saymanhk Harcama Harcama Tasinir Tasiir Ad Olcii
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu 2 Ad1
1 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.01.02 Temsil ve Adet 117
Fakiiltesi Fakiiltesi Toren
2 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.01.05 Hastanede Adet 3
Fakiiltesi Fakiiltesi Kullanilan
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.01 Bilgisayarlar ve | Adet
3 L L 315
Fakiiltesi Fakiiltesi
a 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.02 Bilgisayar Adet 54
Fakiiltesi Fakiiltesi Cevre
5 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.03 Teksir ve Adet
o P N 1
Fakiltesi Fakiiltesi Cogaltma
6 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.04 Haberlesme Adet 163
Fakiiltesi Fakiiltesi Cihazlan
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.05 Ses, Goriintii ve | Adet
7 L o 62
Fakiiltesi Fakiiltesi Sunum
8 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.02.99 Diger Biiro Adet
Fakiiltesi Fakiiltesi Makineleri ve 6
9 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.03.01 Biiro Adet 2.260
Fakiiltesi Fakiiltesi Mobilyalar1 '
10 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.03.02 Misafirhane, Adet 5
Faktiltesi Fakiiltesi Konaklama
1 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.03.03 Kafeterya ve Adet 3
Faktiltesi Fakiiltesi Yemekhane
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.03.05 Seminer ve Adet
12 o e 86
Fakiiltesi Fakiiltesi Sunum
13 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.06.04 Giizel Sanat Adet 1
Fakdiltesi Fakiiltesi Eserleri
14 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.07.02 Basili Yayinlar | Adet 1
Fakdiltesi Fakiiltesi
15 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.08.01 Egitim Adet 1781
Fakiiltesi Fakiiltesi Mobilyalar ve '
16 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.08.02 Ogrenmeyi Adet 18
Fakdiltesi Fakiiltesi Kolaylastirici




17 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.09.02 Salon Adet 1
Fakiiltesi Fakiiltesi Sporlarinda
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.10.01 Glvenlik ve Adet
18 e e 1
Fakiiltesi Fakiiltesi Korunma
19 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.10.02 Kontrol ve Adet 2
Fakiiltesi Fakiiltesi Glvenlik
20 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.10.03 Yangin Adet 29
Fakiiltesi Fakiiltesi Sondiirme ve
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.99.02 Seyyar Tanklar | Adet
21 e . . 1
Fakiiltesi Fakiiltesi ve Tiipler
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 255.99.03 Sergileme ve Adet
22 o . 8
Fakiiltesi Fakiiltesi Tanitim
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.02.05 Gii¢ Elektronigi | Adet
23 o . 5
Fakiiltesi Fakiiltesi ve
24 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.03.01 Yikama, Adet 2
Fakiiltesi Fakiiltesi Temizleme ve
25 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.03.02 Beslenme,Gida | Adet 13
Fakiiltesi Fakiiltesi ve Mutfak
26 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.03.04 Olgiim, Tarty, Adet 52
Fakiiltesi Fakiiltesi Cizim
28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.03.05 Tibbi ve Adet
27 Fakiiltesi Fakiiltesi Biyolojik 16
Amacgh
28 28728 Fen Edebiyat Fen Edebiyat 253.03.06 Arastirma ve Adet 329
Fakiiltesi Fakiiltesi Uretim
2- Teskilat Yapisi
FAKULTE KURULU FAKULTE

YONETIMKURULU
Prof. Dr. Beyhan KESIK
Prof. Dr. Birol ERTUGRAL
Prof. Dr. Erol EGRIOGLU
Prof. Dr. Emine YALCIN
Prof. Dr. Sezai BALCI
Prof. Dr. Hakan BEKTAS
Prof. Dr. Saim TOPCU
Prof. Dr. Ilknur MESE S S
Prof. Dr. Temel OZTURK .
Prof.Dr. Hakan OZDEMIR
Prof.Dr. Yelda Bingol
ALPASLAN
S e
Dr. ibrahim SEZER
ProfDr.. oguzoc;uk
Dog. Dr. Onur SAHIN
Doc Dr YASAR $IM$EK

b3 Dys‘ e GOTE
Dr. Rl GOZPINAR
Dr. ég Zeynel ODEMIS
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ
Fak Sek.Erol CAN (Raportdr)

DEKAN YARDIMCISI >
DEKAN YARDIMCISL Prof. Dr. Beyhan KESIK
Prof. Dr. Imdat ISCAN
Prof. Dr. Ahmet GUNGOR
Prof. Dr. Sezai BALCI
Dog. Dr. Hamza KOG
Dog. Dr. Hande Giinay AKDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Adem OZBEK
Fak. Sck. Erol CAN (Raportdr)

TG Dr. Ogr. Uyesi Bekir SARIYILDIZ
Dog.Dr. Onur

FAKULTE SEKRETERI
Erol CAN

E

5?

DEKAN SEKRETERLIGI
Bilgisayar Isletmeni
rzu OZDEMIR

OGRENCI
ISLERI YARDIMCI
HIZMETLER
1-Hatice KUCUK
2.Cakir DEMIRTAS
3.Fatih BUYUKTAS
4.Ercan UZER
S.Hiiseyin DIZDAR

PERSONEL
iSLERI /YAZI

SATIN ALMA
/EK DERS
BUROSU
Sef Hicran

KOSE

BUROSU
Sef Tamer
CELIK
8il. islt. ismail
CAKIR
Memur Yunus
Emre GOKLU

TASINIR KAYIT
ISLERI /KURUL
ISLERI BUROSU
Bil.isit. Mesude
KOZANOGLU

MUHASEBE
BUROSU
Sef Saaded
CITLAK

BOLUM
SEKRETERI
Bil.isit. Mehmet
AKGUN

ISLERI
BUROSU
Bilislt. Ferdi
YUCEL




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci (Adet) | Akademik Personel(Adet) | idari Personel(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar 0 77 0 77
Toplam 60 229 11 340

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii 2024 yih koleksiyon sayisi 2024 yili koleksiyon sayisi
Basili Kitap Satin Alinan

Bagis 1

Satin Alinan
e-Kitap Abonelik https://kddb.giresun.edu.tr/

Bagis
Basili Dergi SB:ltgl:; Alinan (Abonelik) https://kddb.giresun.edu.tr/

Satin Alinan (Abonelik) (KiitliphaneDaireBaskanhgind
anUlagsilabilinir

e-dergi (http://kutuphane.giresun.ed
u.tr/yordam/?p=0&dil=0)

Bagis
Tez Basili https://kddb.giresun.edu.tr/
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel DVD
EL Gorme Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi Eser https://kddb.giresun.edu.tr/
Basili Nadir Eser https://kddb.giresun.edu.tr/
Dijital Taranmig Kaynak
IAbonelik https://kddb.giresun.edu.tr/
. Bagis https://kddb.giresun.edu.tr/
\Veri tabani Sayisi EKUAL
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4- insan Kaynaklari

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler

Akademik Sozlesmeli Guvenllk
Personel [idari Personel Personel lemetlerl lemetlerl lemetler Toplam

33 40
36 40
60 60
67 60

60

Genel

Temlzllk Dlger

Personel Sayisi

Yonetici Kadrosu

Dekan 1 1 1 1
Dekan Yardimcisi 2 2 2 2
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
Sef 3 2 2 1 3
Diger (A¢iklamayaziniz)

Toplam
2024 Y1l Kadin Yonetici Orani (%)
2024 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi
Yillara Gore Akademik

2024 Yili Artis Orani % Personel
. Personel Sayilari e . .
Hizmet (Bir 6nceki yila Dagilim
Siniflandirmasi mmmm gore artis orani) Orani %
Profesor 11 30 32 38 41 30
Ogretim | Dogent 10 18 34 28 28 0 20
Uyesi | Doktor Opreti
y Doktor Ogretim 13 36 46 44 49 11 36
Uyesi
Arastirma Gorevlisi 8 6 32 16 14 -13 10
Ogretim Gorevlisi 4 2 9 6 6 0 4
Toplam 46 92‘ 153 132 138



Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilhimi

BiRiMi

Fen
Edebiyat
Fakiiltesi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina
Gore Kadrolu Personel Sayisi

GIiH Sinifi

SH Sinifi

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

TH Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hiz.S1nifi

AvukatlikHizmetle

riSinifi
Din Hizmetleri

Sinifi
Yardimci
HizmetlerSinifi

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fiilen Goérev Yeri
Dagilimina Gore
idari Personel Sayis1
2547
SK.13/b-4'e
Gore

657 S.K. 4/B ve

. |4/A Personel
4/D'ye Gore

Q -

= S 8 =
— = 5 = @ oo 8|33 3
= — | 5 5 > a8 > |[EE&| T2 >
© 0| & E g 28 = =5 8 & &«
E £|[—= S H=S2L |[E52|£f5 @
v O | —~ U):Nq,) Mol =579

Q 2| Q =] O = ) m o
— Bt ;_"'c Q= = - =
N O 5 g8 P o |XxBelag>0
© A | ¥ = » 2z IR
A — QS = 0 M 0 = = 7. i
M 5 o 9 Mmoo Q| g0 @
2 = S A MmO A

9 1 1

Tablo 35: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Fakiilte

Enstitii

Akademik Birimler

Lisansa Bagl Doktora

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci Sayisi|ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu

GIRESUN UNIVERSITESI

FAKULTE
Fen Edebiyat Fakiiltesi
GENEL TOPLAM

Ogrenci

| Kiz_|
905

Uluslararasi

Ogrenci

Erkek| Kiz |Erkek| Kiz_{Erkek| Kiz |Erkek| Kiz ] Erkek |Toplam|

29 ‘ 1297 ‘ 1002 ‘ 2299

T.C Uyruklu | Uluslararasi Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci Ogrenci

12



5.1.3-Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIiRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Olarak

e . . .. Yedek Olarak
. " Béliim/Program |Kontenjan| Tercih Yapan |Yerlestirilen o
SN| Yerlestirme Yapilan Fakiilte o . o . Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi| Ogrenci o :
Ogrenci Sayisi
Sayisi
1 . e Tlrk Dili ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi Edebiyat 18 20 3 -
2 : e ingiliz Dili ve
Fen Edebiyat Fakiltesi Edebiyati 18 15 4
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya 18 11 2
4 Fen Edebiyat Fakultesi Biyoloji 6 2 1
> Fen Edebiyat Fakultesi Tarih 18 21 5
6 Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 6 10 -
/ Fen Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 18 10 3

Ara Toplam 102

Not Ortalamasina Gore

Asil Olarak
. veen . . .. Yedek Olarak
Yerlestirme Yapilan Boliim/Program |Kontenjan| Tercih Yapan |Yerlestirilen Yerlestiril
s " erlestirilen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi Ogrenci Sayisif Ogrenci - 5_
Ogrenci Sayisi
Sayisi
1 Fen Edebiyat Fakdltesi Turk D.III ve 10 1 - -
Edebiyati
2 . e ingiliz Dili ve
Fen Edebiyat Fakdltesi . 6 21
Edebiyati
3 Fen Edebiyat Fakdltesi Cografya 6 3
4 Fen Edebiyat Fakdltesi Biyoloji 4 1
> Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 10 4 1
6 Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 4 1
7 Fen Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji 6 1 -

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gére
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Asil Olarak

Yerlestirme Yapilan B6liim/Program |Kontenjan| Tercih Yapan |Yerlestirilen r{ee?'leekt(i):iakreik
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi Adi Ogrenci Sayisi| Ogrenci . S.
Ogrenci Sayisi
Sayisi
1 , e Ingiliz Dili ve

Fen Edebiyat Fakiltesi Edebiyati 5

2 [Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 3

3 [Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 2

Ara Toplam

Genel Toplam

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Artis Toplam
Orani (%) icindeki
Dagilimi (%)

S I I O I

Toplam 100,00

5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazli Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogretim ’ A ?érenci ayisinin Mezun fj__érenci
Birim/Bliim Elamani Ogrenci S Ogretim Elemani Sayisinin Ogrenci
Sayisi Sayisi (b) Sayisina Orani Sayisina Orani
b/a c/b
Biyoloji 17 96 5 5,64 0,052
Cografya 7 348 50 49,71 0,14
Fizik 12 2 1 0,16 0,5
ingiliz Dili ve Edebiyati 6 330 40 55 0,12
Istatistik 11 - -
Kimya 13 1 - 0,076
Matematik 15 100 15 6,66 0,15
Rus Dili ve Edebiyati 1 - -
Sanat Tarihi 1 - -
Sosyoloji 10 212 42 21,2 0,19
Tarih 19 461 5 24,26 0,010
Tarih(i6) 2
Tirk Dili ve Edebiyati 24 391 59 16,29 0,17

Toplam 136 1941 219 178,996 “
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5.3.2. Yiiriitillen Sorusturmalar

Tablo 49: Yiiriitillen Sorusturmalar

On inceleme 3

Disiplin Sorugturmasi 1 1

Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi 1 1
Genel
Toplam

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2024

Bilim Tesvik Odiilii 11

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 52: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU GIRESUN UNIVERSITESI
‘BENIMDE BIR HIKAYEM VAR’ PANELI|[KADIN AKADEMISYENLERI-
TOBB GIRESUN IL KADIN
KURULU

Tablo 53: 2024 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Dﬁ::nleyen Birim Program Katilimci Sayisi
| ; -

is Saghpi ve Giivenligi ik Yardim 16 2 2

Program Adi
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Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

.. .. Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim

Program Adi —
Adi Kurum Igi Kurum Disi Toplam
Egitim Alan Personel Sayisi Egitim Alan Personel Sayisi P

Bilgisayar Uygulamali istatistik

GUSEM Egitimi (18-24 Mart 2024)

57 0 57

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiru Sayisi1

Sempozyum ve Kongre 51

[UnN
O

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tirt Etkinlik
Akademik Kurul 27

N W w ol o|lo|lo|Ooo | N O R |®

Kariyer Glini 0

Kitap Yazarlig: 20

TV Programi 0
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5.1.6. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 74: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar:

Editérlik/Hakemlik . . Dergi Hakemligi .
.. v . e Editorliik/Hakemlik . . .| Hakemligi Yapilan
Birimler Yapan Ogretim Uyesi i Yapan Ogretim Uyesi X
Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi
Sayisi Sayisi

istatistik 3 - 3 13
Cografya - - 1 1
Biyoloji 6 - - 83
Matematik 9 1 9 34
Tirk Dili ve Edebiyati 3 5 8 32
Tarih 3 2 5 24
Ingiliz Dili ve Edebiyati 4 3 4 5
Kimya 3 5 28
Fizik 1 1

II- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi insanhiga yararl, katihimci, paylasimci, toplumsal
degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini yiikseltmeyi
amaglamaktadir. Ekip calismasini 6n planda tutan ve seffaf bir yonetime sahip olan fakiiltemiz yonetimi;
Giresun ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarim ¢ézmeye yénelik analiz yapan, proje
gelistiren, liniversite ile i¢ ve dis paydaslarin arasindaki iliskiyi kurmada 6ncii rol oynamaktadir. Evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte,
kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi 6ncelikli alanlarda 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma
(PUKO) déngiisiinii benimsemigtir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yoénelik olarak fakiiltede birim
kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda Ogrenci, idari Personel ve Akademik
personele yonelik anketler yapilarak fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri tespit edilmeye
calisiimistur.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina Yénelik
Hedefleri

e (Ogretim iiyesinin yetersiz oldugu béliimlerde yeni yayinlanan norm kadro yénetmeligine uygun
olarak planlar yaparak 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Ogretim iiyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi icin tesvik edilmesi
Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi

Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina Yénelik
Hedefleri

e Fen bolimlerinde 6gretim tiyesi basina SCI, SCIE kapsamindaki yayin sayisinin 1'in iizerine
cekilmesi

e Sosyal boliimlerde 6gretim iiyesi basina kitap ya da kitap boliimii sayisinin 1’in iizerine ¢ekilmesi

e Fen ve sosyal boliimlerdeki 6gretim iiyelerinin dis destekli proje sayisinin artirilmasini saglamak

o Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi basina diisen ortalama yayin sayisini gecmis senelere oranla
arttirmak
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Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa edilmesi
icin ¢calismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina bakim-onarim ve
tadilatla giiclendirilmesi icin c¢alismalarda bulunmak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmasi i¢in calismalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasinin acilen hayata gecirilmesi ve diizenli olarak giincellenmesi
Erasmus ve Mevlana anlagmalarinin arttirilmasi ve bu anlagsmalardan yararlananlarin sayisinin
artirilmasi

Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi

Ogretim tiyelerimizin ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve bdliim web sayfalarina eklenmesi
TUBITAK destek programlari ile yurtdisindan dgretim iiyesi davet edilmesi

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yénelik Hedefleri Meteoroloji midiirliigii ile
yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonuglandirilmasinin saglanmasi

Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gecirilmesi Giresun ili 6zelinde
ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi

A. Temel Politika ve Oncelikler

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlarn tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda gériisiiliip
30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan Kkarar geregince
{iniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi;
kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yodnetim
sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilasma esasl olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre
etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde o6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve Kkiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde
stirdiirtlebilirligi saglamay1 uluslararasi anlasma politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi
ile dile getirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi de bu politikay1 aynen benimsemistir.
Fakiiltemizde farkli iilkelerden oOgrencilerin anasanat dallarinda 6grenim goérmesi ve
6grencilerimizin de farkl tilkelerde egitim almasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MiSYONU;” milli
ve evrensel degerler 1s181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katihim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve
altyapr donanimlarini kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢6ziim treten
bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya, insan yasamina, c¢evreye ve dogaya slrdiirilebilir katkilar sunmak”;
VIZYONU; “ cagdas ve yenilikgi bilgi {iretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen,
bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir iiniversite olmak”,
STRATEJIK AMACLARI; “egitim 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite giivence sistemi
cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve triinleri desteklemek, fiziki mekan ve
teknolojik altyapiy1 gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
liniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve
stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

18



C. Diger Hususlar

Fakiilte yonetimi i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi c¢alismalarin1 6ncelikle
tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi icerisindedir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin birimler bazinda anketler diizenleme ydnetimini kullanmaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Topl
. Biitgce Baslangig "op am Toplam Harcama Gergeklesme Biit¢e Giderleri
Ekonomik Siniflandirma e - Odenek .. .
Odenegi (TL) (T0) (TL) Orani (%) | Igindeki Payi (%)
01. Personel Giderleri 100.507.000,00]122.131.915,00f 122.131.915,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 13.837.028,00 | 13.837.028,00
03. Mal ve Hizmet Alimlari 1.971.000,00 | 3.373.900,00 3.373.900,00

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri

Tablo 78: 2024 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi
TOPLAM

(Ekonomik Simiflandirma) ODENEK HAR((:;I;MA
(2)
01.Personel Giderleri
100.507.000,0
01.1. Memurlar 0 122.131.915,00 | 122.131.915,00

01.2. S6zlesmeli Personel
01.3. isiler
01.4. Gegici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 13.837.028,00 | 13.837.028,00
02.2. S6zlesmeli Personel
02.3. isgiler

02.4. Gegici personel

02.5. Diger Personel

. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlari
03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 1.971.000,00 | 3.373.900,00 3.373.900,00
03.3. Yolluklar 59.450,00 59.450,00 59.450,00
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On. Giderleri 89.914,60 89.914,60 89.914,60
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
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05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Glidmeyenku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kamps Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

Tablo 80: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalar
Ekonomik Kod

Olcii

Harcama

Harcama

(4. Diizey)
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari

Birimi
Adet

Miktar
34.995,00

Tutan
34.995,00

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1

Adet

50.052,00

50.052,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar

m3

7.269,00

206.704,16

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari

242.774,00

242.774,00

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1

kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari

litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari

Kwh

510.554,95

2.328.842,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 igecek Almlar

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari
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03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar:
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler
REVIZE TOPLAM

Ekonomik Siniflandirma ODENEK ODENEK HARCAMA
01. Personel giderleri 100.507.000,00 122.131.915,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 13.837.028,00
03. Mal ve Hizmet Alimlari 3.373.900,00 [3.373.900,00 [3.373.900,00

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Tablo 85: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER ‘

BiRiM ADI Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg)

2023 YILl 2024 YILI

Degisim
(%)
‘ Elektrik Tiketim Miktari 1.242.441,25 Kwh 700.376,90 Kwh -44
‘ Elektrik Gideri 2.659.687,77 TL 3.169.784,50 |TL 19

LTS Kapali Alan m? ye Diisen

Elektrik Gideri T m

‘ACIKLAMA

‘Su Tiketim Gideri 88.385,55 TL 206.704,16 TL |134
SuU ‘Su Tuketim Miktari 7590 m?3 7269 m3 |4

| ACIKLAMA

Fakiiltemiz, blinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da kalite
giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri etkinliklerinin kalitesine 6ncelik
vererek biliylimeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yonetim bicimini benimsemektedir.
Birimlerinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, ddnem icinde
Odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari
istenerek, projelerde ekip calismalar tesvik edilmektedir. Bazi fakiiltelerde son sinif 6grencilerine bitirme
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odevi ve/veya bitirme tezi adi1 altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile dgrencilerin kendi
belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici
niteliktedir. Ayrica, 6grencilerimizin ERASMUS programi cergevesinde Avrupa Birligine dahil tilkelerin
iniversitelerinde egitim almalar1 ve ilgili yonetmeligimiz cercevesinde almis olduklar1 derslerin
transkriptlerine isletmeleri imkan1 vardir. Programlara basvurular giin gectikce artmaktadir. FARABI
kapsaminda anlagma dahilindeki Universitelerle belirlenen siirelerde 6grenci degisimi saglanmaktadir. Bu
faaliyetlerimizle 6grencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarini sonuna kadar kullanmaktadirlar

3. Mali Denetim Sonuglari

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiritiilmektedir.
Tiim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde
bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemizin siirl biitcesi géz dniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
o0denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz o6niine alinarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri 19 Kanunu, 2886 Sayih Kanun, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245
Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, vb.)cercevesinde yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 93: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

5 5 = § 2| x|g E_| 2 % 7 =
g © = c b > r= = c =
< 5 |E- 5| & FElegls3|sE  £Elsz2lgs3d S (S5 E
c F |[c€£5| < EEYs 2SS 2R Elo¥3|XEBLS = [C 5| 3
£ v (858 h 2 iaSI2EIESEE2Y g2>83 85 |89 &
(I} ° w C S § 3’00‘0583@3'_-!6'-55'°=5 w2 (»wc S
) = e Bl = F:O - 2 6l E O v & SRl S 52 39 =
a =5 —| @ J B s e S = = @
A tiirt
FEN-BAP-A-090323- |BAP 01.04.20 | Istatisti
14 projesi 23]k 2 0| Hayir| 100% | Hayir Hayir |Hayir |[Hayir 0%| 13.345
A tiirt
FEN-BAP-A-090323- |BAP 01.04.20 | Istatisti
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Tablo 94: Ulusal, Uluslararasi Etkinlikler Tablosu
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

A. Ustiinliikler

Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmasi,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakh olarak yiiriitiilmesi,

Ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde tesvik edilmesi,

Fakiiltemizde ogrenim goéren uluslararast o6grencilerin dolayisiyla “uluslararasilagsmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmasi Kurumumuz egitim-6gretim kadrosunun geng¢ ve
dinamik bir yapida olmast.-,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri i¢cin yurtdisindaki tiniversitelerle diizenli olarak is birligi
yapilmasi,

Nitelikli akademik personele sahip olunmas;,

Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav programlari ve sinav goézetmenlikleri is ve
islemlerinin “Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu”
tarafindan yapilmas;,

Fakiiltemiz béliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmas;,

Fakiiltemiz ile Ogrenci isleri Daire Baskanhigi'min koordinesinde birinci sinif 6grencilerine yonelik
“Oryantasyon Programlarinin diizenlenmesi,

Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danmismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince
yapilmasi ve bu hususta yonetim- 6gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus
olmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz liniversite” kosullarinin saglanmis olmasi,

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme Kkriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimis
olmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak igin
cevrimi¢i danismanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel psikolojik danismanlik
hizmeti Fakiiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmeye
baslamistir. Bu durum iniversitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan
"uluslararasilasmanin gelistirilmesi" amacina katki saglamaktadir.

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu tecriibeli bir yapiya sahiptir

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak {iniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve betimsel
(anket, alan calismasi vb.) ¢calisma yapilmasi gerekmektedir.

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yetersiz olmasi,
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Ogretim elemanlarinin alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi béliimlerde de
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz herhangi bir
tesvik ve o6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
liniversitemiz 6grenci bilgi sistemi ilizerinden ve Fakiiltemiz sayfasindan (fef@giresun.edu.tr)
ogrencilerden anket doldurulmalar1 istenmis fakat bu uygulama saghkli bir sekilde
ylritilememistir.

Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus iyilestirmeye acik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve
idari birimin (bdliim,anabilim dali) bulunmamasi Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi Yonergesinde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan
desteklenmektedir. Fakiiltemizce wulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak
temininde cesitlilik saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi béliimlerde iist diizey bilimsel arastirmafaaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan égretim elemani sayilari artarak devametmektedir.
Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas: ile Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye
doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis olmasi,

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
doniikperformanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda
yeralan béliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler arasicalismaya agik olmalari, 2023 yilinda
fakiiltemizden toplam 51 dgretim elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmis
olmast.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan gézden gecirme
girdileri, ayni zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir

B. Zayifliklar

AN N NN

AN

Fakiiltemizdeki bazi boliimlerin aktif egitime heniiz baslamamis olmasi

Bazi egitim programlarinda yeterli sayida 6gretim {iyesinin bulunmamasi

Bazi egitim programlarinin uygulanmasinda laboratuvar ve dersliklerin yeterli olmamasi

Bazi egitim programlarinin giincel olmamasi

Fakiiltemizdeki bazi béliimlerinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin
fazla olmasi

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar ve altyapi eksiklikleri

Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida arastirma
makalesi yayinlayamamasi

Arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan yurtdisi kongre desteklerinin yetersiz
olmasi

Ogretim iliyelerine makale diizeltme hizmetlerinin iiniversitemizce verilmemesi

Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarin bulunmamasi

Calisan ve flreten Ogretim iyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin
bulunmamasi

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin ayirmis
oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamas;,

Fakiiltemize  6zgii  toplumsal katki  hedefine ulasilip ulasimadigimi  belirlemek
amaciylasistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.
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Degerlendirme

Fakiiltemiz her yil yaptifi degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar ve geri doéniisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlari ile yapilan
diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik siireglerinin
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemize her yil yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi
verilmekte olup, verilen egitimle 6grencilerin bélimlere ve tiniversiteye daha hizli bir sekilde
uyum saglanmaktadir.

Fakiiltelerindeki baz1 bodliimlerde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz 6grenci ve akademik birim sayilarmin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari
personel sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari personel
kadrosu tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Fakiiltemizin Bazi Béliimlerinde Ogrenci Sayisinin Yetersizligi:

Fakiiltemiz biinyesinde Bo6lim Baskanligi bulunmaktadir. Son doénemlerde ozellikle fen
béliimlerinde dgrenci sayisinda hizhi bir diisiis yasanmistir. Bunun sonucunda Istatistik ve Fizik
boliimleri 6grenci alimina kapatilmistir. Bunlar icin bazi birimler bazinda yeni basvurular
yapilmalidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Cesitliliginin Diisiik Olmasi:

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Ancak, bu say1 istenilen dizeye ve
cesitlilige ulasamamigtir. Universitemizin tanitiminin yapilarak Fakiiltemize daha fazla yabanc
uyruklu 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Tercih Puanlarinin Diisiikliigii:

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen o6grencilerin béliimleri tercih siralar
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sézel
boliimlerde iist siralarda tercih edilmis olup, sayisal boliimlerde ise tercih eden 6grencilerin
puanlarinda diistis gorilmistir.

Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi:

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma yapan ogretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiyi
desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar tarafindan
aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amagla 6zelikle doner sermaye gelirlerinin
cesitlendirilerek arttirllmasi, égretim iiyelerinin basta AB projeleri olmak iizere TUBITAK ve
benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalar1 amaci ile gerekli
bilgilendirme ve 6zendirme c¢alismalarinin yapilmasi saglanmalidir. Bunlarin yaninda Proje ve
makale yazimi ofislerinin kurulmasi saglanmalidir.

Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi:

Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak igin e-iiniversite olma yoniindeki yonetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima ac¢ilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yliriitilmesi gerekmektedir. Universitemizde bilisim sistemi uzmaninin yetersizligi islerin hizli bir
sekilde yapilmasina engel teskil etmektedir.

Egitimde Diizenli Akademik ve idari Ol¢me ve Degerlendirme:

Egitim-ogretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile siirekli bir sekilde égrenci ve Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda
gerekli anket ¢alismasinin yapilmasi ve sonuglarinin iyilestirilmesi yoluna gidilmelidir. Hizmet i¢cin
egitim verilerek egiticinin egitimi saglanmalidir.

Fakiilte-Kent ve Fakiilte-Sanayi isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamast:

Universite dis paydas isbirliginin daha da artmasi icin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir
sekilde devam etmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle bu zamana kadar Meteoroloji 25 Bolge
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii ile Milli Egitim 11 miidiirliigii vb. dis paydaslarla
birlikte ortaklasa calismalarin yapilmasina énem verilecektir.
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Fakiiltemizin (Doner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi:

Bu c¢alismalar icin daha fazla hizmetin iretilmesi amaci ile yiiksek teknolojinin yaygin
kullanilmasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve diger akademik birimlerinde hizmet ve
iiretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1-

Fakultemiz biitgesine odenekler belirlenirken, Fakiiltemizin ihtiyaclart goéz onilinde
bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Fakilteler icin 6n goriilen 6deneklerin kriterlere
baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitce tekliflerinin Rektdrligiimiizce dikkate
alinmasi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini
ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim 6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida 6gretim
elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi
halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglayacaktir.
Ozellikle yeni bir uygulama olan Norm i¢ci kadro planlamasinin getirecegi avantajlar ve
dezavantajlarin olacag: diistiniilmektedir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum disinda verilen kararlarla belirlenmesi ve siavsiz gecis gibi faktorler
Universitemize ve Fakiiltemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de
yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saghkli ve Kkalict bir egitim modelinin
olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum ile birlikte belirlenmesi bu sorunun giderilmesine
yardimc1 olacaktir.
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